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1 Karmaşık dönüşüm süreçlerini analiz edebilmek için ileri düzeyde kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir. ✔️ ✔️

2 Eylem araştırması yöntemiyle, organizasyonel problemlere ilişkin bilgiyi derinlemesine sorgular ve yeniden üretir. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

3 Stratejik yönetim, liderlik ve organizasyonel gelişim alanlarında bütünsel çözümler geliştirebilecek beceriye sahiptir. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

4 Gerçek organizasyonel sorunları tanımlayarak, uygulamaya dönük araştırmalar tasarlar ve yürütür. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

5 Farklı sektörlerden gelen aktörlerle disiplinlerarası bir bakış açısıyla çalışabilir, ortak bilgi üretimi süreçlerini kolaylaştırır. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

6 İnovasyon, dijitalleşme ve sürdürülebilirlik alanlarında kurumsal dönüşüm projeleri geliştirme ve yönetme yeterliliğine sahiptir. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

7 Stratejik iletişim, paydaş yönetimi ve itibar yönetimi konularında etkili çözümler sunar. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

8 Liderlik yetkinliklerini geliştirerek, takım yönetimi ve karar alma süreçlerinde etkin rol alır. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

9 Küresel iş dünyasıyla etkileşim kurarak, uluslararası düzeyde dönüşüm süreçlerine katkı sağlar. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

10 Kurumsal dönüşümde etik, toplumsal sorumluluk ve sürdürülebilirlik ilkelerini gözetir ve uygular. ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️

A: BİLGİ, Teorik ve Gerçek

B: BECERİ, Bilişsel ve Uygulamalı

C: YETKİNLİK, Bağımsız Çalışma ve Sorumluluk Alma

D: YETKİNLİK, Öğrenme Yeteneği

E: YETKİNLİK, İletişim ve Sosyal Yetkinlikler

F: YETKİNLİK, Alana Özgü

EYLEM ARAŞTIRMASI VE DÖNÜŞÜM YÜKSEK LİSANS PROGRAM ÇIKTILARI

İLGİLİ ALANA AİT ULUSAL YETERLİLİKLER

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ

*TYYÇ Temel Alanı Yeterlilikleri için lütfen http://tyyc.yok.gov.tr/ adresini ziyaret ediniz. 


