ILGILi ALANA AIT ULUSAL YETERLILIKLER
EYLEM ARASTIRMASI VE DONUSUM YUKSEK LISANS PROGRAM GIKTILARI ISLETME VE YONETIM BiLIMLERi

Al A2 B1 B2 B3 Cl Cc2 C3 D1 E1 E2
1 |Karmasik doniisim sireglerini analiz edebilmek igin ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. V4 v
2 |Eylem arastirmasiy iyle, i problemlere iliskin bilgiyi derinlemesine sorgular ve yeniden retir. V4 v V4 v V4 v V4 v
3 |Stratejik yonetim, liderlik ve organizasyonel gelisim alanlarinda biitiinsel ¢ziimler gelistirebilecek beceriye sahiptir. V4 v v v v v
4 |Gergek organizasy | sorunlari ak, doniik arastirmalar tasarlar ve yiritir. V4 v v v v v v
5 |Farkl sektorlerden gelen aktorlerle disiplinlerarasi bir bakis agisiyla galisabilir, ortak bilgi Gretimi stireglerini kolaylastirir. V4 v V4 v V4 V4 V4
6 |inovasyon, dijitallesme ve siirdiriilebilirlik alanlarinda kurumsal doniisiim projeleri gelistirme ve yonetme yeterliligine sahiptir. v v v v
7 |Stratejik iletisim, paydas yénetimi ve itibar yénetimi konularinda etkili ¢éziimler sunar. V4 v v v v v v
8 |Liderlik yetkinliklerini gelistirerek, takim yénetimi ve karar alma siireglerinde etkin rol alir. V4 v V4 v v v v v
9 |Kiresel is diinyasiyla etkilesim kurarak, uluslararasi diizeyde dénuisiim siireglerine katki saglar. v V4 v v v v v v
10 |Kurumsal déniigiimde etik, toplumsal sorumluluk ve siirdirilebilirlik ilkelerini gézetir ve uygular. v v v

*TYYG Temel Alani Yeterlilikleri igin liitfen http://tyyc.yok.gov.tr/ adresini ziyaret ediniz.
A: BILGI, Teorik ve Gergek
B: BECERI, Biligsel ve Uygulamali
C: YETKINLIK, Bagimsiz Galisma ve Sorumluluk Alma

renme Yetenegi

E: YETKINLIK, iletisim ve Sosyal Yetkinlikler

F: YETKINLIK, Alana Ozgii




