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ENDUSTRI MUHENDISLIGI LISANS PROGRAM CIKTILARI MUHENDISLIK
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Dinyayi, ulkeyi, toplumu ve kendilerini anlamak; etik sorunlara, toplumsal haklara ve gerek kendisine gerek baskalarina

1
karsi sorumluluklara dair bilinglenmek.

2 Doga ve toplum bilimlerinden matematige ve sanata kadar farkli disiplinleri anlayarak diistince ve uygulamada disiplinler] X X
arasi yaklasimlar gelistirmek.

3 Elestirel dusiinmek, bilim ve teknolojideki yenilik ve gelismeleri takip etmek, kisisel ve kurumsal girisimcilik sergilemek ve X x| x| x X
cesitli konularda hayat boyu 6grenim ¢abasinda olmak; kendini stirekli yenileme becerisine sahip olmak.

4 |Tirkge ve ingilizce s6zlii, yazili, grafik ve teknolojik imkanlarla etkin iletisim kurabilmek.

5 Bireysel sorumluluk ve takim sorumlulugu almak; birey olarak ya da takimin tyesi veya lideri olarak verimli ve saygili bir| X X
sekilde calismak; ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde galisabilme becerisine sahip olmak.

6 Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgu konularda yeterli bilgi birikimine; bu alanlardaki kuramsal ve x | x X

uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisine sahip olmak.

Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisine; ve bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisine sahip olmak.

Mihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimu igin gerekli olan modern teknik ve
8 |araglan gelistirme, segme ve kullanma becerisine; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgiye; X X
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine sahip olmak.

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya trlnu gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisine; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisine sahip olmak.

10 Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney X
yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olmak.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik

11
hakkinda farkindalik sahibi olmak; strdiirtlebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, cevre ve glivenlik Uzerindeki etkileri ve ¢agin
12 Imiihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmak; mihendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik sahibi olmak; etik ilkelerine uygun davranma ve mesleki ve etik sorumluluk hakkinda bilgi sahibi olmak.

Etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve tretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve

13
anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahip olmak.

14 Karmagik Uretim ve servis sistemlerinde olusacak problemleri endistri mihendisliginin modelleme ve eniyileme, rassal x| x x| x
modeller ve istatistik gibi temel araglarini kullanarak formile ve analiz etmek.

isinde insan kaynagi, malzeme, bilgi, teghizat ve enerji bilegenlerini iceren tiimlesik iretim ve servis sistemlerinde

15 - IO - X| X X | X
karsilagilan problemler igin uygun analitik ¢6zUm stratejileri tasarlamak ve gelistirmek.

16 Karar destek amaciyla olusturulan ¢éziim stratejilerini etkin hesaplamali ve deneysel araglar kullanarak bilgisayar ortaminda x| x x| x
uygulamak.
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