TYYC TEMEL ALAN YETRLILIKLERI *

MALZEME BiLiMi VE NANOMUHENDISLIK LISANS PROGRAM GIKTILARI MUHENDISLIK URETIM VE iSLEME
Al|Bl1(B2(B3| B4| B5|C1 |C2|D1|D2|D3|D4 |D5|D6 (D7 (E1 |E2|E3|E4|E5| F1|F2 |F3| A1|B1|B2 (B3 (B4 (B5 (Cl1|C2 [D1|D2 |D3|D4|D5|D6|D7|E1 | E2 (E3 | E4 (E5 | F1(F2 | F3
Diinyayi, tilkeyi, toplumu ve kendilerini anlamak; etik sorunlara, toplumsal haklara ve gerek kendisine gerek baskalarinal
1 I X | X|X]X X[ X[ X]|X
karsi sorumluluklara dair bilinglenmek.
2 Doga ve toplum bilimlerinden matematige ve sanata kadar farkli disiplinleri anlayarak disiince ve uygulamada disiplinler| X X X X
arasi yaklasimlar gelistirmek.
3 EIe;tl.reI dustinmek, bilim Ve"tf!kl'\(?ll‘)]ldekl yenilik ve gel|§me.:IEA:r|“tak|pA) etn?ek, kisisel \{e. kurumsal girisimcilik sergilemek ve| X x| x| x X x| x X X x| x| x X x| x X
cesitli konularda hayat boyu 6grenim gabasinda olmak; kendini siirekli yenileme becerisine sahip olmak.
4 |Tirkge ve ingilizce sozl, yazili, grafik ve teknolojik imkanlarla etkin iletisim kurabilmek. X X
5 Bireysel sorumluluk ve takim sorumlulugu almak; birey olarak ya da takimin Uyesi veya lideri olarak verimli ve saygil bir| X X X X X X
sekilde calismak; cok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisine sahip olmak.
6 Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimine; bu alanlardaki kuramsal ve| x| x X x | x X
uygulamali bilgileri, karmagsik mihendislik problemlerinde kullanabilme becerisine sahip olmak.
7 Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisine; ve bu amagla uygun analiz ve| X X X X X X X X
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisine sahip olmak.
Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢ozumu igin gerekli olan modern teknik ve
8 |araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisine; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgiye; X X X X
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisine sahip olmak.
9 Karmasik bir sistemi, surreci, cihazi veya trtinii gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde| X X X X
tasarlama becerisine; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisine sahip olmak.
10 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgui arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney)| X X
yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olmak.
1 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik| X X
hakkinda farkindalik sahibi olmak; stirdiirtilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olmak.
Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik Gzerindeki etkileri ve gagin|
12 Imihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmak; mihendislik ¢6ztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda| X X
farkindalik sahibi olmak; etik ilkelerine uygun davranma ve mesleki ve etik sorumluluk hakkinda bilgi sahibi olmak;
13 Etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve| x| x X | x
anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahip olmak.
Temel ve ileri bilim ve mihendislik prensiplerini yeni malzeme gelistirme ve tasarlamaya uygulama, ve malzemenin yapis||
14 . . . N " X | X X | X X | X X [ X
ve fiziksel 6zellikleri arasinda deneysel, hesaba dayali ve teorik metotlarla baglanti kurabilme
15 Belirli uygulamalar veya malzeme performansiyla ilgili problemlerin ¢6ziimii icin malzeme segiminde fiziksel ozellikler,| x| x x | x x| x x| x
tasarim limitleri ve tiretim metotlari Gizerine varolan bilgi birikimini birlestirme
16 Herhangi bir m.al.zemenln |;. yapisini bilerek, bu malzemenin farkli ortamlardaki davranislarini tahmin etme ve anlama, ve| x| x x| x x| x x| x
bunun tam tersini de yapabilme

*TYYG Temel Alani Yeterlilikleri igin lutfen http://tyyc.yok.gov.tr/ adresini ziyaret ediniz.
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