YONETICILER iCiN YONETiM TEZSiz YUKSEK LISANS PROGRAM CIKTILARI

iLGILi ALANA AiT ULUSAL YETERLILIKLER

iSLETME VE YONETiM BiLiIMLERI

Al|A2|B1(B2|B3|C1|C2|C3|D1|E1|E2|E3|E4|F1|F2|F3

1 [Elestirel, analitik ve yansitici diigiinme ve akil ylirlitme becerisini gelistirebilme X| X | X

2 |Mesleki yasaminda sosyal ve etik sorumluluklara sahip olabilme X

3 |Proje/arastirma giktilarinin yayilmasi konusunda deneyim ve giiven kazanabilme X

4 |Bireysel olarak veya bir ekibin Uyesi veya lideri olarak ve ¢ok disiplinli ortamlarda sorumlu ve yaratici bir sekilde galisabilme X X| X | X X

5 |Sézli, yazil, grafiksel ve teknolojik araglarla etkin iletisim kurabilme ve ingilizce dil yeterliligine sahip olabilme X XX

6 [Bagimsiz olarak bilgiye ulasabilme, bilgi edinebilme, siirekli 6grenme ve gelisme anlayisina sahip olabilme X

7 |Karar vermede istatistiksel analizler gelistirebilme, bu analizleri yorumlayabilme ve kullanabilme X

8 Kiresel ve yerel baglamda gesitli yonetim alanlarinda (muhasebe, finans, operasyon, pazarlama, strateji ve orgilitsel tasarim) sorun ve X X X
firsatlari etkin ve dogru bir bicimde belirleyebilme ve tanimlayabilme

9 |Kultlrel baglami ve karmasikliklari yonetsel uygulamalara dahil edebilme X X

10 |Bir organizasyonun gesitli yonetim alanlarindaki performansini bir dizi performans kriteri kullanarak degerlendirebilme XX

1 Bolum, is ve kurumsal analiz seviyelerinde stratejileri ve eylem planlarini belirleyebilme, segebilme ve gerekgelendirebilme, segilen x | x X X
stratejilerin uygulanmasi igin etkin planlar gelistirebilme

*TYYC Temel Alani Yeterlilikleri igin lGtfen http://tyyc.yok.gov.tr/ adresini ziyaret ediniz.

A: BILGI, Teorik ve Gergek

B: BECERI, Bilissel ve Uygulamali

C: YETKINLIK, Bagimsiz Calisma ve Sorumluluk Alma
D: YETKINLIK, Ogrenme Yetenegi

E: YETKINLIK, iletisim ve Sosyal Yetkinlikler

F: YETKINLIK, Alana Ozgii




