
A1 A2 B1 B2 B3 C1 C2 C3 D1 E1 E2 E3 E4 F1 F2 F3

1 Eleştirel, analitik ve yansıtıcı düşünme ve akıl yürütme becerisini geliştirebilme X X X

2 Mesleki yaşamında sosyal ve etik sorumluluklara sahip olabilme X

3 Proje/araştırma çıktılarının yayılması konusunda deneyim ve güven kazanabilme X

4 Bireysel olarak veya bir ekibin üyesi veya lideri olarak ve çok disiplinli ortamlarda sorumlu ve yaratıcı bir şekilde çalışabilme X X X X X

5 Sözlü, yazılı, grafiksel ve teknolojik araçlarla etkin iletişim kurabilme ve İngilizce dil yeterliliğine sahip olabilme X X X

6 Bağımsız olarak bilgiye ulaşabilme, bilgi edinebilme, sürekli öğrenme ve gelişme anlayışına sahip olabilme X

7 Karar vermede istatistiksel analizler geliştirebilme, bu analizleri yorumlayabilme ve kullanabilme X

8
Küresel ve yerel bağlamda çeşitli yönetim alanlarında (muhasebe, finans, operasyon, pazarlama, strateji ve örgütsel tasarım) sorun ve

fırsatları etkin ve doğru bir biçimde belirleyebilme ve tanımlayabilme 
X X X

9 Kültürel bağlamı ve karmaşıklıkları yönetsel uygulamalara dahil edebilme X X

10 Bir organizasyonun çeşitli yönetim alanlarındaki performansını bir dizi performans kriteri kullanarak değerlendirebilme X X

11
Bölüm, iş ve kurumsal analiz seviyelerinde stratejileri ve eylem planlarını belirleyebilme, seçebilme ve gerekçelendirebilme, seçilen

stratejilerin uygulanması için etkin planlar geliştirebilme
X X X X

A: BİLGİ, Teorik ve Gerçek
B: BECERİ, Bilişsel ve Uygulamalı
C: YETKİNLİK, Bağımsız Çalışma ve Sorumluluk Alma
D: YETKİNLİK, Öğrenme Yeteneği
E: YETKİNLİK, İletişim ve Sosyal Yetkinlikler
F: YETKİNLİK, Alana Özgü

YÖNETİCİLER İÇİN YÖNETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAM ÇIKTILARI

*TYYÇ Temel Alanı Yeterlilikleri için lütfen http://tyyc.yok.gov.tr/ adresini ziyaret ediniz. 

İLGİLİ ALANA AİT ULUSAL YETERLİLİKLER

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ


